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INFORMACJA  w trybie art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

o wynikach konkursu 

 

Konkurs na stanowisko adiunkta – pracownika badawczego 

Jednostka organizacyjna zatrudniająca: Katedra i Zakład Farmakognozji i Biomateriałów   

na Wydziale Farmaceutycznym 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu 

 

Data ogłoszenia: 09.07.2026 r. 

Termin składania ofert: 10.08.2026 r. 

 

Na konkurs wpłynęło pięć kandydatur. 

Na ww. stanowisko pozytywnie zaopiniowano kandydaturę: 

dr n. med. i n. o zdr. Natalia Rosiak - zatrudnić na stanowisku adiunkta – pracownika badawczego w 

Katedrze i Zakładzie Farmakognozji i Biomateriałów w wymiarze pełnego  etatu. Kandydatka spełnia 

warunki konkursu, dorobek naukowy i doświadczenie badawcze kandydatki są zgodne z tematyką badawczą 

realizowaną w Katedrze i Zakładzie Farmakognozji i Biomateriałów. 

 

Kandydatury zaopiniowane negatywnie: 

Drugi Kandydat – nie zatrudniać na stanowisku adiunkta – pracownika badawczego, ponieważ tematyka 

badawcza i kompetencje kandydata są niespójne z tematyką badawczą realizowaną w Katedrze i Zakładzie 

Farmakognozji i Biomateriałów. 

 

Trzeci Kandydat – nie zatrudniać na stanowisku adiunkta – pracownika badawczego z uwagi na braki 

formalne w dokumentacji złożonej do konkursu. 

 

Czwarty Kandydat – nie zatrudniać na stanowisku adiunkta – pracownika badawczego, ponieważ tematyka 

badawcza i kompetencje kandydata są niespójne z tematyką badawczą realizowaną w Katedrze i Zakładzie 

Farmakognozji i Biomateriałów. 

 

Piąty Kandydat – nie zatrudniać na stanowisku adiunkta – pracownika badawczego z uwagi na braki formalne 

w dokumentacji złożonej do konkursu. 

 

 

 

 
 


